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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад № 31

«Золотая рыбка» г. Белорецк муниципального района

Белорецкий район Республики Башкортостан

453501, Республика Башкортостан, г. Белорецк,

ул. Крупской, д.55 Телефон; 4 – 06 – 03


	
	


               ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании  работников
муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения

Центр развития ребенка – детский сад № 31 «Золотая рыбка»

г. Белорецк муниципального района Белорецкий район РБ
(новая редакция)
1.Общие положения

        1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании  работников  муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад № 31 «Золотая рыбка» г. Белорецк муниципального района Белорецкий район РБ   (далее - Положение) устанавливает порядок назначения стимулирующих выплат за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности сотрудникам муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения Центр развития ребенка – детский сад № 31 «Золотая рыбка» г. Белорецк муниципального района Белорецкий район Республики Башкортостан (далее – Учреждение).




1.2. Целью настоящего положения является материальное стимулирование сотрудников Учреждения в улучшении качественных показателей, организации, проведении, обеспечении и развитии образовательного процесса и повышения его эффективности.





1.3. Стимулирующие выплаты за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности устанавливаются при достижении работниками показателей эффективности профессиональной деятельности (далее - стимулирующие выплаты). 
К данным видам выплат относятся: 
-   персональный повышающий коэффициент; 
- стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной деятельности работников; 
-       премиальные выплаты по итогам работы.



1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с настоящим положением исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности,  по приказу руководителя учреждения на основании решения  комиссии по распределению стимулирующего фонда и материальной помощи.




1.5. Стимулирующие выплаты назначаются за показатели в работе, превышающие минимально требуемые, т.е. свидетельствующие о достижениях и успехах в работе. 

 1.6. Объем средств на стимулирующие выплаты не может быть менее 30% средств на оплату труда.


1.7 Стимулирующие выплаты   являются составной частью заработной платы, включаются в средний заработок, на них начисляется районный коэффициент.

1.8 Порядок установления и размеры стимулирующих выплат  руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

2. Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат за интенсивность, результаты и качество профессиональной деятельности.
 2.1. Размеры, порядок и условия установления  персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы.
         2.1.1. Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии экономии фонда оплаты труда). 

Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в размере – до 3,00, кроме педагогических работников. Педагогическим работникам персональный повышающий коэффициент устанавливается в размере – до 1,85.

Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться за период от 1 месяца  до 1 года. При необходимости руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников может быть определен иной период, за который устанавливается персональный повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться на постоянной основе до прекращения трудового договора, либо  на определенный срок (от 1 месяца  до 1 года).
          2.1.2    Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников       для установления персонального повышающего коэффициента (1,85)
	Наименование должностей 

работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Воспитатель
	Посещаемость  
	более 65%  - 1 

менее 65% -  0
	1
	

	
	Снижение заболеваемости
	менее 35% - 1

более 25% - 0
	1
	

	
	Наличие воспитанников – участников  муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсов.
	очное участие – 1  

дистанционное – 0,5
	1,5
	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Участие   работника  в экспериментальной , исследовательской работе, семинарах.. коференциях,  конкурсах, открытых мероприятиях.
	очное участие – 1  

дистанционное – 0,5
	1,5
	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Участие в организации внеплановых массовых мероприятий  с детьми (выполнение ролей  в утренниках, сопровождение детей - целевые прогулки и экскурсии и т.п.)  
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)
	1
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений  родителей воспитанников  по поводу конфликтных ситуаций в группе.
	
	1
	

	
	Отсутствие случаев  травм  воспитанников во время  пребывания в ДОО.
	
	1
	

	
	Повышение квалификации в соответствии с требованиями законодательства
	
	1
	

	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

 
	
	1
	

	Максимальное количество баллов
	10
	


	Наименование должностей работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Педагогический персонал: (инструктор по физической культуре. педагог-психолог, музыкальный руководитель, учитель-логопед)


	Наличие воспитанников – участников  муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсов.
	очное участие – 1  

дистанционное – 0,5
	1,5
	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Участие   работника  в экспериментальной , исследовательской работе, семинарах.. коференциях,  конкурсах, открытых мероприятиях.
	очное участие – 1  

дистанционное – 0,5
	1,5
	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Участие в организации внеплановых массовых мероприятий  с детьми (выполнение ролей  в утренниках, сопровождение детей - целевые прогулки и экскурсии и т.п.)  
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)

	1
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений  родителей воспитанников  по поводу конфликтных ситуаций.
	
	1
	

	
	Отсутствие случаев  травм  воспитанников во время  пребывания в ДОО.
	
	1
	

	
	Повышение квалификации в соответствии с требованиями законодательства
	
	1
	

	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

 
	
	1
	

	
	Проявление личной инициативы  по улучшению

развивающей предметно-пространственной среды
	
	1
	

	
	Высокий уровень мобильности,

  деятельности, реагирование на меняющиеся требования
	
	1
	

	Максимальное количество баллов 
	10
	


	Наименование должностей работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Старший воспитатель 


	Наличие педагогов – участников  муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсов.
	очное участие – 1  

дистанционное – 0,5
	1,5
	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Участие   работника  в экспериментальной , исследовательской работе, семинарах.. коференциях,  конкурсах, открытых мероприятиях.
	очное участие – 1  

дистанционное – 0,5
	1,5
	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Участие в организации внеплановых массовых мероприятий  с детьми (выполнение ролей  в утренниках, сопровождение детей - целевые прогулки и экскурсии и т.п.)  
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)

	1
	

	
	Своевременное оформление правоустанавливающих документов,  соблюдение прохождения сроков аттестации и повышения квалификации педагогами
	
	1
	

	
	Привлечение внебюджетных средств  для развития учебно-материальной базы
	
	1
	

	
	Повышение квалификации в соответствии с требованиями законодательства
	
	1
	

	
	Наличие нормативно-правовых актов. подтверждающих функционирование учреждения (ведение протоколов). 

 
	
	1
	

	
	Проявление личной инициативы  по улучшению

развивающей предметно-пространственной среды
	
	1
	

	
	Высокий уровень мобильности,

  деятельности, реагирование на меняющиеся требования
	
	1
	

	Максимальное количество баллов 
	10
	


2.1.3. Методика определения размера персонального  повышающего коэффициента  

(размер коэффициента - 1,85)

	№ 
	Набранная сумма баллов
	% от максимальной суммы 
	Размер коэффициента 

	1. 
	10
	100%
	  1,85

	2. 
	9.7- 9.9
	97%-99%
	1,8

	3. 
	9,4-9.6
	94%-96%
	1.75

	4. 
	9,1-9,3
	91% -93%
	1,7

	5. 
	9,0 
	90%
	1,65

	6. 
	8.7-8.9
	87%  -89%
	1,6

	7. 
	8.4-8,6
	84%-86%
	1.55

	8. 
	8,1-8,3
	         81%-83%
	1,5

	9. 
	8,0
	80%
	1,45

	10. 
	7,7-7,9
	           77% и 79%
	1,4

	11. 
	7,4-7,6
	74%-76%
	1,35

	12. 
	7,0-7,3
	70%- 73%
	1,3

	13. 
	6,6-6,9
	66% - 69%
	1,25

	14. 
	6,3- 6,5
	63% - 65%
	1,2

	15. 
	6.0 -6,2
	60%-62%
	1,15

	16. 
	5,7 -5,9 
	57% - 59%
	1,1

	17. 
	5,4 –5,6
	54%-56%
	1,05

	18. 
	5,0 -5,3
	50% - 53%
	1

	19. 
	4,7 - 4,9 
	47%-49%
	0,95

	20. 
	4,4- 4,6
	44% -46%
	0,9

	21. 
	4,1 – 4,3
	41%-43%
	0,85

	22. 
	3,8-4,0
	38% -40%
	0,8

	23. 
	3,5 -3,7
	35%-37%
	0,75

	24. 
	3,3 -3,4
	33% -34%
	0,7

	25. 
	3 -3,2
	30%-32%
	0,65

	26. 
	2,8 -2.9
	28% -29%
	0,6  

	27. 
	2,5 -2,7
	25%-27%
	0,55

	28. 
	2,3 -2,4
	23% -24%
	0,5

	29. 
	2,0 -2,2 
	20 -22%
	0,45

	30. 
	1,8 -1,9
	18% -19%
	0,4

	31. 
	1,5 -1,7
	15%-17%
	0,35

	32. 
	1,3-1,4
	13% -14%
	0,3 

	33. 
	1,1 -1,2
	11%-12%
	0.25

	34. 
	0.9 -1,0 
	9% - 10%
	0,2 

	35. 
	0,7- 0,8
	7%- 8%
	0.15

	36. 
	0,5-0.6
	5%-6%


	0,1

	37. 
	      менее 0,5 балла
	менее 5%
	персональный повышающий коэффициент не устанавливается


2.1.4. 
Критерии оценки эффективности деятельности  работников (кроме педагогических)

для установления персонального повышающего коэффициента  (до 3)

	Наименование должностей работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Заместитель заведующего по АХЧ


	Обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни, санитарных норм и правил  
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)

	1 
	

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении
	
	1 
	

	
	Своевременная выверка измерительных приборов  по  коммунальным услугам
	
	 1
	

	
	Своевременное заключение договоров на приобретение  товаров. работ и услуг
	
	1
	

	
	Соблюдение установленниых сроков и  качественное исполнение установленной   отчетности и запрашиваемой информации
	
	1
	

	
	Своевременное проведение ремонта в учреждении
	
	1
	

	
	Своевременное обеспечение работников   требуемым оборудованием и  инвентарем .
	
	1
	

	
	Проявление личной инициативы  по улучшению

развивающей предметно-пространственной среды
	
	1
	

	
	Высокий уровень мобильности,

  деятельности, реагирование на меняющиеся требования
	
	1
	

	
	 Оперативность реагирования при возникновении внештатных ситуаций
	
	1
	

	Максимальное количество баллов 
	10
	


	Наименование должностей работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Заместитель заведующего по ВиМР


	Своевременный контроль за  работой  педагогов ДОУ, быстрое реагирование и незамедлительное принятие решений 
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)

	1
	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Организация на базе детского сада мероприятий районного, городского, уровня – методобъединения, семинары, конкурсы и пр
	
	1
	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Организация и проведение на высоком уровне разнообразных форм методической работы с педагогами детского сада: проектов, конференций, круглых столов, конкурсов и т.п.
	
	1
	

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников, эффективная помощь в подготовке к аттестации и пр.
	
	1
	

	
	Привлечение внебюджетных средств  для развития учебно-материальной базы
	
	1
	

	
	Организация и контроль за проведением мероприятий способствующих сохранению   физического здоровья воспитанников, 
	
	1
	

	
	Разработка  нормативно-правовых актов. , регламентирующих образовательный и воспитательный процесс в учреждении 

 
	
	1
	

	
	Проявление личной инициативы  по улучшению

развивающей предметно-пространственной среды
	
	1
	

	
	Соблюдение инструкций по охране и безопасности труда, по организации охраны жизни и здоровья детей, отсутствие травматизма
	
	1
	

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	
	1
	

	Максимальное количество баллов 
	10
	



	Наименование должностей работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Младший воспитатель 


	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни.
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)

	1 
	

	
	Обеспечение состояния помещений и оборудования в соответствии с санитарными правилами и нормами
	
	1 
	

	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся (воспитанников)
	
	 1
	

	
	Соблюдение  распорядка дня, проведение мероприятий, способсвующих психофизическому развитию детей
	
	1
	

	
	Поддержание на высоком уровне сохранности  материально-технического оснащения
	
	1
	

	
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных ресурсов
	
	1
	

	
	Работа  в коллективе без личностных конфликтов 
	
	1
	

	
	Проявление личной инициативы  по улучшению

развивающей предметно-пространственной среды
	
	1
	

	
	Высокий уровень мобильности,

  деятельности, реагирование на меняющиеся требования
	
	1
	

	
	 Оперативность реагирования при возникновении внештатных ситуаций
	
	1
	

	Максимальное количество баллов 
	10
	


	Наименование должностей работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Вспомогательный  и обслуживающий  персонал 

(уборщик служебных помещений; машинист по стирке и ремонту спецодежды

(белья); рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; дворник)

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни.
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)

	1 
	

	
	Обеспечение состояния закрепленных помещений (территории) и оборудования в соответствии с санитарными правилами и нормами
	
	1 
	

	
	Отсутствие замечаний за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей
	
	 1
	

	
	Наличие исполнительской дисциплины 
	
	1
	

	
	Поддержание на высоком уровне сохранности  материально-технического оснащения
	
	1
	

	
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных ресурсов
	
	1
	

	
	Работа  в коллективе без личностных конфликтов 
	
	1
	

	
	Проявление личной инициативы  по улучшению

развивающей предметно-пространственной среды
	
	1
	

	
	Высокий уровень мобильности,

  деятельности, реагирование на меняющиеся требования
	
	1
	

	
	 Оперативность реагирования при возникновении внештатных ситуаций
	
	1
	

	Максимальное количество баллов 
	10
	


	Наименование должностей работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Вспомогательный  и обслуживающий  персонал 

(инспектор по кадрам, секретарь – машинистка, специалист по охране труда 

) 


	Отсутствие замечаний за нарушение правил охраны труда, техники безопасности и норм пожарной безопасности
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)

	1 
	

	
	 Отсутствие замечаний за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей
	
	1 
	


	
	Отсутствие замечаний по итогам проверок со стороны проверяющих органов
	
	 1
	

	
	Наличие исполнительской дисциплины 
	
	1
	

	
	Поддержание на высоком уровне сохранности  материально-технического оснащения закрепленных кабинетов
	
	1
	

	
	Своевременность и правильность оформления документов
	
	1
	

	
	Соблюдение установленниых сроков и  качественное исполнение установленной   отчетности и запрашиваемой информации
	
	1
	

	
	Высокий уровень мобильности,

  деятельности, реагирование на меняющиеся требования
	
	1
	

	
	 Оперативность реагирования при возникновении внештатных ситуаций
	
	1
	

	
	Работа  в коллективе без личностных конфликтов
	
	1
	

	Максимальное количество баллов 
	10
	


	Наименование должностей 

работников
	Критерии 
	Баллы
	Максимальный балл 
	Методика расчета

	Специалист по закупкам


	1. Своевременное в части установленной компетенции размещение и обработка необходимой для определения поставщика (исполнителя, подрядчика) информации на сайте zakupki.gov.ru и bus.gov.ru; 
	1- 
 Критерий выполняется в полном объеме, без напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,8 Критерий выполняется в полном объеме, после напоминаний руководителя недостатки недоработки отсутствуют;

0,7 – критерий выполняется без напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,6 критерий выполняется после  напоминаний руководителя, но имеются разовые несущественные упущения

0,5  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

0,3 критерий в основном выполняется, но имеются  4 -5 повторяющихся  несущественных упущений;

0,1 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;
0 – критерий не выполняется.

(оценивается каждый критерий)


	1


	При наличии нескольких оснований баллы суммируются 



	
	Своевременное в части установленной компетенции получение ключей ЭЦП, необходимых для работы в ЕИС, обеспечение требований  безопасности при хранении и использовании ключей ЭЦП;
	
	1
	

	
	Своевременное в части установленной компетенции размещение плана-графика закупок учреждения и изменений к нему,
	
	1
	

	
	Своевременное в части установленной компетенции размещение  информации об исполнении/неисполнении и изменении контрактов
	
	1
	

	
	Соблюдение порядка обращения со сведениями, относящимися к категории ограниченного доступа, режима конфиденциальности при обработке персональных данных, порядка обработки и защиты персональных данных.
	
	1
	

	
	Своевременное и достоверное составление и предоставление отчетности, оперативных данных, подготовка и представление справок, ответов на запросы и другой информации в установленном порядке руководству МАДОУ, в вышестоящие органы и иные органы, организации
	
	1
	

	
	Своевременное реагирование на изменение законодательства в сфере закупочной деятельности и проведение в связи с этим необходимых работ и мероприятий
	
	1
	

	
	Отсутствие предписаний и замечаний при различных проверках, ревизиях  включая  внутренние.
	
	1
	

	
	.Высокий уровень мобильности,

  деятельности, реагирование на меняющиеся требования
	
	1
	

	
	Оперативность реагирования при возникновении внештатных ситуаций
	
	1
	

	
	Максимальное количество баллов
	                     10


2.1.5. Методика определения размера персонального  повышающего коэффициента                     (Размер коэффициента - 3)
	№ 
	Набранная сумма баллов
	% от максимальной суммы 
	Размер коэффициента 

	1.   
	10
	100%
	3

	2. 
	9,8-9,9
	98-99%
	2,95

	3. 
	9,7
	97%
	2,9

	4. 
	9,6
	96%
	2,85

	5. 
	9,5
	95%
	2,8

	6. 
	9,1-9,4
	91-94%
	2,75

	7. 
	9
	90%
	2,7

	8. 
	8,8-8,9
	%
	2,65

	9. 
	8,7
	87%
	2,6

	10. 
	8,6
	86%
	2,55

	11. 
	8,5
	85%
	2,5

	12. 
	8,1-8,4
	81-84%
	2,45

	13. 
	8
	80%
	2,4

	14. 
	7,8-7,9
	78-79%
	2,35

	15. 
	7,7
	77%
	2,3

	16. 
	7,6
	76%
	2,25

	17. 
	7,5
	75%
	2,2

	18. 
	7,1-7,4
	71-74%
	2,15

	19. 
	7
	70%
	2,1

	20. 
	6,8-6,9
	68-69%
	2,05

	21. 
	6,7
	67%
	2

	22. 
	6,6
	66%
	1,95

	23. 
	6,5
	65%
	1,9

	24. 
	6,1-6,4
	61-64%
	  1,85

	25. 
	6
	60%
	1,8

	26. 
	5,8-5,9
	58-59%
	1.75

	27. 
	5,7
	57%
	1,7

	28. 
	5,6
	56%
	1,65

	29. 
	5,5
	55%
	1,6

	30. 
	5,1-5,4
	51-54%
	1.55

	31. 
	5
	50%
	1,5

	32. 
	4,8-4,9
	48-49%
	1,45

	33. 
	4,7
	47%
	1,4

	34. 
	4,6
	46%
	1,35

	35. 
	4,5
	45%
	1,3

	36. 
	4,1-4,4
	41-44%
	1,25

	37. 
	4
	40%
	1,2

	38. 
	3,8-3,9
	38-39%
	1,15

	39. 
	3,7
	37%
	1,1

	40. 
	3,6
	36%
	1,05

	41. 
	3,5
	35%
	1

	42. 
	3,1-3,4
	31-34%
	0,95

	43. 
	3
	30%
	0,9

	44. 
	2,8-2,9
	28-29%
	0,85

	45. 
	2,7
	27%
	0,8

	46. 
	2,6
	26%
	0,75

	47. 
	2,5
	25%
	0,7

	48. 
	2,1-2,4
	21-24%
	0,65

	49. 
	2
	20%
	0,6  

	50. 
	1,9
	19%
	0,55

	51. 
	1,8
	18%
	0,5

	52. 
	1,6-1,7
	16-17%
	0,45

	53. 
	1,5
	15%
	0,4

	54. 
	1,1-1,4
	11-14%
	0,35

	55. 
	1
	10%
	0,3 

	56. 
	0,9
	9%
	0.25

	57. 
	                    0,6-0,8
	6-8%
	0,2 

	58. 
	0,5
	5%
	0,15

	59. 
	0,3-0,4
	3%
	0,1

	60. 
	      менее 0,3 балла
	менее 10%
	персональный повышающий коэффициент не устанавливается

	
	
	
	


3. Порядок установления стимулирующих выплат за результативность и качество профессиональной деятельности работников.

3.1. Стимулирующие выплаты работникам за результативность и качество профессиональной деятельности устанавливаются в абсолютном выражении.

3.2.  Совокупный размер стимулирующих выплат за результативность и качество профессиональной деятельности, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
3.3.  Размер стимулирующих выплат за результативность и качество профессиональной деятельности конкретному работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем, исходя из стоимости одного балла, определенной в зависимости от выделенных на эти цели средств. 
Стоимость одного балла =  Средства ФОТ, поступившие на осуществление стимулирующих выплат за результативность и качество профессиональной деятельности/ Общее количество набранных всеми работниками баллов

Размер стимулирующих выплат за результативность и качество профессиональной деятельности работнику = Стоимость одного  балла  х Количество набранных  конкретным работником баллов

3.4 Стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной деятельности  определяются ежемесячно комиссией индивидуально каждому на основании критериев (при наличии у учреждения средств). Результаты деятельности работника по каждому из показателей оцениваются в баллах в зависимости от достижений.

3.5. Перечень  критериев  для установления размера стимулирующих выплат за результативность и качество профессиональной деятельности  работникам:

Старший воспитатель 

	Показатели для осуществления премиальных выплат
	                     Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Создание условий для методической работы


	· Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса (оборудование и пособия для занятий);
	2  - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0-критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

 
	2

	
	· Научно-методическое обеспечение образовательного процесса (образовательная программа, методическое сопровождение всех выбранных программ)
	
	2

	Качество образования


	· Высокий уровень реализации образовательной программы Учреждения;
	
	2

	
	· Мониторинг качества образования;
	
	2 



	
	· Аттестация педагогических кадров;


	Выполнение критериев эффективности (результаты контроля)
	1 за 1 педагога, успешно прошедшего аттестацию



	
	· Разработка стратегических документов (программа развития, образовательные программы);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.
	1 за 1 документ



	
	· Инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ,
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.
	1 за 1 документ



	
	· Реализация творческого потенциала каждого педагога всего педагогического коллектива (участие педагогов конкурсах. распространении опыта и т.д.)

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.


	(Участие /призовое место)

за 1 мероприятие за 1 педагога

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Высокий уровень методических мероприятий:

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  
	Результаты контроля
	(за 1мероприятие)
1

3

5

	
	· Организация проведения дополнительного образования (своевременная и качественная подготовка нормативных документов и т.д.)
	Выполнение критериев эффективности
	1

	
	Личный творческий вклад в педагогическую деятельность (итоги смотров, конкурсов, авторских проектов);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень (очное участие)
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.
	(Участие /призовое место)за 1 конкурс:

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Активное использование средств массовой информации для распространения положительного опыта работы детского сада:

- уровень детского сада (сайт детского сада)

- городской, муниципальный уровень (сайт МКУ Управление образования, городские СМИ)

- республиканский, всероссийский уровень
	Наличие подтверждающих документов, материалов
	(за 1 публикацию)

1

3

5

	
	За работу в методических объединениях, аттестационной комиссии, жюри конкурсов и др. 

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  (интернет сообщества);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.

Анализ ст.воспитателя
	(за 1 вид)

1

3

5

	Научно-экспериментальная. деятельность 


	· Методическое сопровождение экспериментальной работы;

· Наработка, систематизация и оформление экспериментальных материалов
	Выполнение критериев эффективности
	3

1 за 1 вид

	Работа с эектронными ресурсами
	· Работа с сайтом организации

· Работа с  ГИС «Электронная очередь»
	Своевременное и оперативное   внесение изменений и дополнений
	1

1

	Особые заслуги в образовании 
	Работникам, награжденным ведомственными наградами  (за исключением почетных званий за которые установлены доплаты по повышающим коэффициентам)  
	Наличие подтверждающих документов.
	3

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	Выполнение критериев эффективности
	5 за 1 вид


   Воспитатель

	Показатели для осуществления премиальных выплат
	               Критерии   эффективности 
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл  

	Качество образования 


	- Обеспечение комфортной предметно развивающей среды 


	2  - Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0-критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;
	2 

	
	Методическое обеспечение (планирование, пополнение микрокабинета) (без замечаний);   
	
	2 

	
	Выполнение санитарно-гигиенических требований и нормативов к организации образовательного процесса в ДОУ (без замечаний);


	
	2

	
	Разработка и реализация инновационных технологий;
	
	2  

	
	Результаты участия детей в  смотрах, конкурсах и т.д.);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Подтверждающие документы
	(Участие /призовое место)за 1 мероприятие за 1 ребенка 

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/5 (дистанционный конкурс)

	Участие в методической, научно-исследовательской работе


	· Участие в работе стажерской, экспериментальной площадки (раработка, и апробирование экспериментальных материалов; 
	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля) Подтверждающие документы
	3 за 1 вид

	
	Участие в творческих объединениях педагогов (экспертная. творческая, инициативная группа и т.п.
	Приказы. Итоговые документы
	1 за 1 вид



	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта ( мастер-классы, открытые показы ООД; выступления на педсоветах. конференциях):
-уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Материалы выступлений
	1 за 1 вид

3 за 1 вид

10(3) за 1 вид(10-очное выступление;3-дистанционное участие)

	
	Активное использование средств массовой информации для распространения положительного опыта работы детского сада:

- уровень детского сада (сайт детского сада)

- городской, муниципальный уровень (сайт МКУ Управление образования, городские СМИ)

- республиканский, всероссийский уровень
	Наличие подтверждающих документов, материалов
	(за 1 публикацию)

1

3

5

	
	Выполнение ролей в утренниках и развлечениях 
	По данным ст.воспитателя
	3 (главная роль
1  (эпизод. роль) 
(за каждый утренник )

	
	Личный творческий вклад в педагогическую деятельность (итоги смотров, конкурсов, авторских проектов);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень (очное участие)
	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	(Участие /призовое место)за 1 мероприятие 

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	За работу в методических объединениях, аттестационной комиссии, эксперных группах, жюри конкурсов и др. 

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  (интернет сообщества);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.

Анализ ст.воспитателя
	(за 1 вид)

1

3

5  (очнное участие)
1 (интернет сообщества)

	Посещаемость 


	-  Выполнение детодней  
-  Перевыполнение детодней 
· группы раннего возраста

· дошкольные группы                         
	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	3
2 за 1 ребенка
1 за 1 ребенка

	Заболеваемость (сентябрь-май)


	-  Группы раннего возраста: не выше 1,2 дня на 1 ребенка

-  Дошкольные группы: не выше     1 дня   на 1 ребенка 
	Выполнение критериев эффективности
	3

	Организация сотрудничества с родителями 


	- Разнообразные формы сотрудничества;


	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	2- регулярно. в соответствии с календарно-тематическим планированием;

1-периодически;

	
	Плодотворное творческое взаимодействие с родителями:

 --работа без долгов,

 - умелое разрешение или отсутствие конфликтных ситуаций, 

- сотрудничество с Попечительским Советом группы.
	2  - Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0-критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;
	    2  за 1 вид

	Особые заслуги в образовании 
	Работникам, награжденным ведомственными наградами  (за исключением почетных званий за которые установлены доплаты по повышающим коэффициентам)  
	Наличие подтверждающих документов.
	3

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	Выполнение критериев эффективности
	5 за 1 вид


Музыкальный руководитель
	Показатели для осуществления премиальных выплат
	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл 

	Качество образования 


	 Обеспечение комфортной предметно развивающей среды 

(атрибуты, костюмы, декорации)


	2  - Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0- критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;
	2 

	
	 Методическое обеспечение (планирование, пополнение микрокабинета) (без замечаний);   
	
	2 

	
	Выполнение санитарно-гигиенических требований и нормативов к организации образовательного процесса в ДОУ (без замечаний);
	
	2

	
	Разработка и реализация инновационных технологий;


	
	2  

	
	Результаты участия детей в  смотрах, конкурсах и т.д.);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

-  республиканский, всероссийский уровень  
	Подтверждающие документы.
	(Участие /призовое место)за 1 мероприятие за 1 ребенка 

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Работа с одаренными детьми

(кружковая работа)
	Результаты  контроля 
	2- регулярно. в соответствии с календарно-тематическим планированием;

1-периодически;

	Участие в методической, научно-исследовательской работе


	Участие в работе стажерской, экспериментальной площадки; 


	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	3 за 1 вид



	
	Участие в творческих объединениях педагогов (экспертная. творческая, инициативная группа и т.п.
	Приказы. Итоговые документы
	1 за 1 вид



	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта ( мастер-классы, открытые показы ООД; выступления на педсоветах):

-уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Материалы выступлений
	1 за 1 вид

3 за 1 вид

10(5) за 1 вид(10-очное выступление;5-дистанционное участие)

	
	Активное использование средств массовой информации для распространения положительного опыта работы детского сада:

- уровень детского сада (сайт детского сада)

- городской, муниципальный уровень (сайт МКУ Управление образования, городские СМИ)

- республиканский, всероссийский уровень
	Наличие подтверждающих документов, материалов
	(за 1 публикацию)

1

3

5

	
	За работу в методических объединениях, аттестационной комиссии, жюри конкурсов и др. 

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  (интернет сообщества);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.

Анализ ст.воспитателя
	(за 1 вид)

1

3

5

	
	Выполнение ролей в утренниках и развлечениях 
	По данным ст.воспитателя
	3 (главная роль

1  (эпизод. роль) 

(за каждый утренник )

	
	Организация массовых мероприятий:

- уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	По данным ст.воспитателя
	1 за 1 вид

5 за 1 вид

10 за 1 вид

	
	Личный творческий вклад в педагогическую деятельность (итоги смотров, конкурсов, авторских проектов);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	(Участие /призовое место)за 1 конкурс:

 1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	Сотрудничество с педагогами
	Организация методической и технической помощи воспитателям при подготовке и проведении групповых мероприятий
	По данным ст.воспитателя
	 2 за 1       мероприятие

	Организация сотрудничества с родителями 


	- Разнообразные формы сотрудничества;


	2  - Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 –   критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0-   критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;
	2 

	Особые заслуги в образовании 
	Работникам, награжденным ведомственными наградами  (за исключением почетных званий за которые установлены доплаты по повышающим коэффициентам)  
	Наличие подтверждающих документов.
	3

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	Выполнение критериев эффективности
	5 за 1 вид


Педагог – психолог
	Показатели для осуществления премиальных выплат
	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Баллы  

	Качество образования 


	Обеспечение комфортной предметно-развивающей, коррекционной среды;


	2  - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0- критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;
	2 

	
	- Методическое обеспечение (планирование, пополнение микрокабинета) (без замечаний);   
	
	2 

	
	-Выполнение санитарно-гигиенических требований и нормативов к организации образовательного процесса в ДОУ (без замечаний);
	
	2

	
	· Разработка и реализация инновационных технологий;


	
	2  

	
	Результаты участия детей в  смотрах, конкурсах и т.д.);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

-  республиканский, всероссийский уровень  
	Подтверждающие документы.
	(Участие /призовое место) за 1 мероприятие за 1 ребенка 

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Работа с одаренными  детьми

(кружковая работа)
	Результаты контроля 
	2- регулярно. в соответствии с календарно-тематическим планированием;

1-периодически;

	Участие в методической, научно-исследовательской работе


	· Участие в работе стажерской, экспериментальной площадки; 


	Наличие подтверждающих документов,

материалов.
	3 за 1 вид



	
	Участие в творческих объединениях педагогов (экспертная. творческая, инициативная группа и т.п.
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.
	1 за 1 вид



	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта ( мастер-классы, открытые показы ООД; выступления на педсоветах):

-уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.


	1 за 1 вид

3 за 1 вид

10(5) за 1 вид(10-очное выступление; 5-дистанционное участие)

	
	За работу в методических объединениях, аттестационной комиссии, жюри конкурсов и др. 

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  (интернет сообщества);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.

Анализ ст.воспитателя
	(за 1 вид)

1

3

5

	
	Выполнение ролей в утренниках и развлечениях 
	По данным ст.воспитателя
	3(главная роль

1  (эпизод. роль) 

(за каждый утренник )

	
	Организация массовых мероприятий:

- уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	По данным ст.воспитателя
	5 за 1 вид

10 за 1 вид

20 за 1 вид

	
	Личный творческий вклад в педагогическую деятельность (итоги смотров, конкурсов, авторских проектов);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	(Участие /призовое место)за 1 конкурс:

 1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Активное использование средств массовой информации для распространения положительного опыта работы детского сада:

- уровень детского сада (сайт детского сада)

- городской, муниципальный уровень (сайт МКУ Управление образования, городские СМИ)

- республиканский, всероссийский уровень
	Наличие подтверждающих документов, материалов
	(за 1 публикацию)

1

3

5

	Сотрудничество с педагогами
	Организация методической и технической помощи воспитателям при подготовке и проведении групповых мероприятий
	По данным ст.воспитателя
	 2 за 1       мероприятие

	Взаимодействие с социумом 


	- Разнообразие форм сотрудничества с родителями;

- Организация тренингов, консультаций с сотрудниками;

- Установление  преемственных связей со школой.
	По данным ст.воспитателя
	2 –за 1 вид 

	Особые заслуги в образовании 
	Работникам, награжденным ведомственными наградами  (за исключением почетных званий за которые установлены доплаты по повышающим коэффициентам)  
	Наличие подтверждающих документов.
	3

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	Выполнение критериев эффективности
	5 за 1 вид


Инструктор по физкультуре

	Показатели для осуществления премиальных выплат
	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Баллы  

	Качество образования 


	Обеспечение комфортной развивающей, оздоровительной среды;


	2  - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0-критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;
	2 

	
	Методическое обеспечение (планирование, пополнение микрокабинета) (без замечаний);   
	
	2 

	
	Выполнение санитарно-гигиенических требований и нормативов к организации образовательного процесса в ДОУ (без замечаний);
	
	2

	
	Разработка и реализация инновационных технологий;
	
	2  

	
	  Высокий уровень выполнения программ
	
	2

	
	Результаты участия детей в  смотрах, соревнованиях и т.д.);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

-  республиканский, всероссийский уровень  
	Подтверждающие документы.
	(Участие /призовое место)за 1 мероприятие за 1 ребенка 

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Работа с одаренными  детьми

(кружковая работа)
	Результаты контроля 
	2- регулярно. в соответствии с календарно-тематическим планированием;

1-периодически;

	Участие в методической, научно-исследовательской работе


	· Участие в работе стажерской, экспериментальной площадки; 


	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	3 за 1 вид



	
	Участие в творческих объединениях педагогов (экспертная. творческая, инициативная группа и т.п.
	Приказы. Итоговые документы
	1 за 1 вид



	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта ( мастер-классы, открытые показы ООД; выступления на педсоветах):

-уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Материалы выступлений
	1 за 1 вид

3 за 1 вид

10(5) за 1 вид (10-очное выступление; 5-дистанционное участие)

	
	Выполнение ролей в утренниках и развлечениях 
	По данным ст.воспитателя
	3(главная роль

1  (эпизод. роль) 

(за каждый утренник )

	
	Организация массовых мероприятий:

- уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	По данным ст.воспитателя
	5 за 1 вид

10 за 1 вид

20 за 1 вид

	
	Личный творческий вклад в педагогическую деятельность (итоги смотров, конкурсов, авторских проектов);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	(Участие /призовое место)за 1 конкурс:

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Активное использование средств массовой информации для распространения положительного опыта работы детского сада:

- уровень детского сада (сайт детского сада)

- городской, муниципальный уровень (сайт МКУ Управление образования, городские СМИ)

- республиканский, всероссийский уровень
	Наличие подтверждающих документов, материалов
	(за 1 публикацию)

1

3

5

	
	За работу в методических объединениях, аттестационной комиссии, жюри конкурсов и др. 

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  (интернет сообщества);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.

Анализ ст.воспитателя
	(за 1 вид)

1

3

5

	Сотрудничество с педагогами
	Организация методической и технической помощи воспитателям при подготовке и проведении групповых мероприятий
	По данным ст.воспитателя
	 2 за 1       мероприятие

	Взаимодействие с социумом 


	- Разнообразие форм сотрудничества с родителями;

- Организация оздоровительных мероприятий с сотрудниками;

- Взаимодействие со спортивными организациями.


	По данным ст.воспитателя
	2 –за 1 вид 

	Особые заслуги в образовании 
	Работникам, награжденным ведомственными наградами  (за исключением почетных званий за которые установлены доплаты по повышающим коэффициентам)  
	Наличие подтверждающих документов.
	3

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	Выполнение критериев эффективности
	5 за 1 вид


Учитель-логопед
	Показатели для осуществления премиальных выплат
	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Баллы  

	Качество образования 


	Обеспечение комфортной предметно-развивающей, коррекционной среды;


	2  - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 –   критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0- критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;
	2 

	
	- Методическое обеспечение (планирование, пополнение микрокабинета) (без замечаний);   
	
	2 

	
	-Выполнение санитарно-гигиенических требований и нормативов к организации образовательного процесса в ДОУ (без замечаний);
	
	2

	
	· Разработка и реализация инновационных технологий организации коррекционной работы;


	
	2  

	
	Результаты участия детей в  смотрах, конкурсах и т.д.);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

-  республиканский, всероссийский уровень  
	Подтверждающие документы.
	(Участие /призовое место)за 1 мероприятие за 1 ребенка 

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Увеличение количества воспитанников охваченных логопедической помощью (больше согласованных утвержденных норм нагрузки)
	Результаты анализа  списочного состава
	2 б (за 1ребѐнка сверх нормы)

	Участие в методической, научно-исследовательской работе


	· Участие в работе стажерской, экспериментальной площадки; 


	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	3 за 1 вид



	
	Участие в творческих объединениях педагогов (экспертная. творческая, инициативная группа и т.п.
	Приказы. Итоговые документы
	1 за 1 вид



	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта ( мастер-классы, открытые показы ООД; выступления на педсоветах):

-уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Материалы выступлений
	1 за 1 вид

3 за 1 вид

10(5) за 1 вид(10-очное выступление; 5-дистанционное участие)

	
	За работу в методических объединениях, аттестационной комиссии, жюри конкурсов и др. 

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  (интернет сообщества);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.

Анализ ст.воспитателя
	(за 1 вид)

1

3

5

	
	Выполнение ролей в утренниках и развлечениях 
	По данным ст.воспитателя
	3(главная роль

1  (эпизод. роль) 

(за каждый утренник )

	
	Организация массовых мероприятий:

- уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	По данным ст.воспитателя
	5 за 1 вид

10 за 1 вид

20 за 1 вид

	
	Личный творческий вклад в педагогическую деятельность (итоги смотров, конкурсов, авторских проектов);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень  
	Выполнение критериев эффективности

(результаты контроля)
	(Участие /призовое место)за 1 мероприятие   

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Активное использование средств массовой информации для распространения положительного опыта работы детского сада:

- уровень детского сада (сайт детского сада)

- городской, муниципальный уровень (сайт МКУ Управление образования, городские СМИ)

- республиканский, всероссийский уровень
	Наличие подтверждающих документов, материалов
	(за 1 публикацию)

1

3

5

	Сотрудничество с педагогами
	Организация методической и технической помощи воспитателям при подготовке и проведении групповых мероприятий
	По данным ст.воспитателя
	 2 за 1       мероприятие

	Взаимодействие с социумом 


	- Разнообразие форм сотрудничества с родителями;

- Установление  межведомственного взаимодействия  с ПМПК и т.п.
	По данным ст. воспитателя
	2 –за 1 вид 

	Особые заслуги в образовании 
	Работникам, награжденным ведомственными наградами  (за исключением почетных званий за которые установлены доплаты по повышающим коэффициентам)  
	Наличие подтверждающих документов.
	3

	Выполнение разовых поручений 
	Наличие факта выполнения разовых поручений
	Выполнение критериев эффективности
	5 за 1 вид


Специалист по охране труда.
	Наименование выплаты


	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	5 за каждый вид

	Разработка локальных актов по охране т руда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности ДОУ .
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5 за 1 документ

	Разработка методических мероприятий по охране труда и технике безопасности 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5 за 1 вид

	Своевременность, действенность инструктажей по ОТ и ТБ 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Проведение обучения правилам ТБ и ОТ, противопожарных, антитеррористических мероприятий.
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5 за 1 вид

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	
	5 за 1 вид


            Инспектор по кадрам
	Наименование выплаты


	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Своевременное оформление кадрового делопроизводства 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	5

	Участие в общественных мероприятиях
	наличие факта участия в общественных мероприятиях
	
	5 за 1 вид

	Отсутствие замечаний проверяющих
	отсутствие замечаний по результатам проверок
	
	5

	Своевременная подготовка и оформление архива
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	
	5 за 1 вид


            Секретарь – машинистка 
	Наименование выплаты


	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Своевременное обеспечение ДОУ печатным материалом
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	 5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	5

	Большой объём работы с  документами 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Работа с сайтом ДОУ
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Выполнение разовых поручений
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5 за 1вид


             Младший воспитатель 

	Показатели для осуществления премиальных выплат
	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Посещаемость:  


	-Выполнение детодней

-Перевыполнение детодней (за 1ребенка):

 Группы раннего возраста

 Дошкольные группы
	Выполнение критериев эффективности
	3
2
1

	Заболеваемость: 


	ясли-не выше 1,2 дня на 1 ребенка

Дошкольные группы- не выше 1 дня на 1 ребенка
	 5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	5

	Выполнение санитарно-гигиенического режима 
	 отсутствие замечаний по результатам систематического контроля
	
	 5

	Сохранность имущества ДОУ 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Сохранение положительного климата в группе 
	- работа без конфликтных ситуаций,

- соблюдение субординации
	
	5

5

	Участие в общественных мероприятиях
	Наличие факта участия в общественных мероприятиях
	
	5 за 1 вид

	Выполнение разовых поручений 
	Наличие факта выполнения разовых поручений
	
	 5 за 1 вид


            Заместитель заведующего    по административно-хозяйственной части 





	Наименование выплаты


	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Безукоризненное содержание помещений детского  сада
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	 5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	 5

	Безукоризненное содержание территории детского сада
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Своевременное приобретение инвентаря, оборудования, посуды и т.д. 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	-Обеспечение санитарно-гигиенического режима 

-выполнение требований пожарной и электробезопасности

-выполнение требований охраны труда и техники безопасности 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

5

5

	- Мониторинг деятельности младшего обслуживающего персонала 

- Отсутствие замечаний со стороны техники безопасности, пожарной безопасности, СЭС.

- Рациональная расстановка кадров

- Экономия энерго-водо-тепло ресурсов  
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

5

5

5

	Высокое качество подготовки и организация ремонтных работ 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	
	5 за 1 вид


            Заместитель заведующего    по воспитательной и методической работе





	Показатели для осуществления премиальных выплат
	                     Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Создание условий для методической работы


	- Высокий уровень организации и контроля реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым, финансово-экономическим, материально-техническим, психолого-педагогическим, информационно-методическим условиям реализации образовательных программ.
	2  - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

1 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

0-критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

 
	2

	
	· Научно-методическое обеспечение образовательного процесса (образовательная программа, методическое сопровождение всех выбранных программ)
	
	2

	Качество образования


	· Высокий уровень организации коррекционной работы,  инклюзивного образования (при наличии)
	
	2

	
	Высокий уровень обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования
	
	2 



	
	· Аттестация педагогических кадров;


	Выполнение критериев эффективности (результаты контроля)
	1 за 1 педагога, успешно прошедшего аттестацию



	
	· Разработка стратегических документов (программа развития, образовательные программы);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.
	1 за 1 документ



	
	· Инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ,
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.
	1 за 1 документ



	
	· Реализация творческого потенциала каждого педагога всего педагогического коллектива (участие педагогов конкурсах. распространении опыта и т.д.)

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.


	(Участие /призовое место)

за 1 мероприятие за 1 педагога

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Высокий уровень методических мероприятий:

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  
	Результаты контроля
	(за 1мероприятие)
1

3

5

	
	· Организация  помощи педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий
	Выполнение критериев эффективности
	1

	
	Личный творческий вклад в педагогическую деятельность (итоги смотров, конкурсов, авторских проектов);

 -уровень детского сада 

- городской, муниципальный уровень

- республиканский, всероссийский уровень (очное участие)
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.
	(Участие /призовое место)за 1 конкурс:

1/3

5/7

10/15 (очный конкурс)

3/ 5 (дистанционный конкурс)

	
	Активное использование средств массовой информации для распространения положительного опыта работы детского сада:

- уровень детского сада (сайт детского сада)

- городской, муниципальный уровень (сайт МКУ Управление образования, городские СМИ)

- республиканский, всероссийский уровень
	Наличие подтверждающих документов, материалов
	(за 1 публикацию)

1

3

5

	
	За работу в методических объединениях, аттестационной комиссии, жюри конкурсов и др. 

- уровень детского сада;  

- городской, муниципальный уровень;

- республиканский, всероссийский уровень  (интернет сообщества);
	Наличие подтверждающих документов,

материалов.

Анализ ст.воспитателя
	(за 1 вид)

1

3

5

	Научно-экспериментальная. деятельность 


	· Методическое сопровождение экспериментальной работы;

· Наработка, систематизация и оформление экспериментальных материалов
	Выполнение критериев эффективности
	3

1 за 1 вид

	Работа с эектронными ресурсами
	· Работа с сайтом организации, страницей в ВК 
· Работа с  ГИС «Электронная очередь»
	Своевременное и оперативное   внесение изменений и дополнений
	1

1

	Особые заслуги в образовании 
	Работникам, награжденным ведомственными наградами  (за исключением почетных званий за которые установлены доплаты по повышающим коэффициентам)  
	Наличие подтверждающих документов.
	3

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	Выполнение критериев эффективности
	5 за 1 вид


                Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Наименование выплаты


	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Своевременная качественная стирка белья
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	 5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	 5

	Выполнение санитарно-гигиенического режима 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Сохранность имущества 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Участие в общественных мероприятиях
	наличие факта участия в общественных мероприятиях
	
	5 за 1 вид



	Выполнение разовых поручений 
	Наличие факта выполнения разовых поручений
	
	5 за 1 вид


           Уборщик служебных помещений

	Наименование выплаты


	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Выполнение санитарно-гигиенического режима 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	 5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	5 

	Сохранность имущества ДОУ и посетителей
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Отсутствие жалоб
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Культура взаимоотношений с детьми, сотрудниками, родителями 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Помощь в работе с детьми (во время выхода на прогулку и прихода с нее) 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	
	Выполнение разовых поручений 


            Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.    
	Наименование выплаты


	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Высокое качество выполнения работ по обслуживанию здания    
	отсутствие замечаний по результатам  контроля, жалоб со стороны сотрудников и родителей воспитанников
	 5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	 5

	Выполнение санитарно-гигиенического режима 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Сохранность имущества, инвентаря 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Участие в общественных мероприятиях
	наличие факта участия в общественных мероприятиях
	
	5 за 1 вид



	Выполнение разовых поручений 
	Наличие факта выполнения разовых поручений
	
	5 за 1 вид


           Дворник.
	Наименование выплаты


	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Высокое качество уборки территории    
	отсутствие замечаний по результатам  контроля, жалоб со стороны сотрудников и родителей воспитанников
	 5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	 5

	Выполнение санитарно-гигиенического режима 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Сохранность имущества, инвентаря 
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Участие в общественных мероприятиях
	наличие факта участия в общественных мероприятиях
	
	5 за 1 вид



	Выполнение разовых поручений 
	Наличие факта выполнения разовых поручений
	
	5 за 1 вид


            Специалист по закупкам.

	Показатели для осуществления премиальных выплат 
	Критерии   эффективности
	Условия получения выплаты
	Максимальный балл

	Своевременное и качественное исполнение заданий,  различной отчётности, ответов на письма, запросы.
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	 5 - 
 Критерий выполняется в полном объеме, недостатки недоработки отсутствуют; 

4 – критерий выполняется, но имеются разовые несущественные упущения

3  - критерий в основном выполняется, но имеются  2-3 повторяющихся  несущественных упущений;

2 критерий в основном выполняется, но имеются разовые  существенные упущения или  повторяющиеся более 3 раз  несущественные упущения;

0 – критерий не выполняется. 

(оценивается каждый критерий)


	5

	Качественное ведение документации, в том числе  на электронных ресурсах (zakupki.gov.ru и bus.gov.ru;)
	отсутствие замечаний по результатам  контроля
	
	5

	Участие в общественных мероприятиях
	наличие факта участия в общественных мероприятиях
	
	5  

	Выполнение с соблюдением сроков приказов, распоряжений, поручений руководства в порядке установленной подчиненности.
	отсутствие замечаний по результатам проверок
	
	5

	Выполнение разовых поручений 
	наличие факта выполнения разовых поручений
	
	5 за 1 вид


            4.  Порядок и условия установления премиальных выплат по итогам работы
4.1.  Премиальные выплаты по итогам работы определяются комиссией индивидуально каждому на основании критериев (при наличии  в учреждении средств).  
4.2. Период, за который устанавливается стимулирующая выплата: квартал, полугодие, год,
4.3.  Результаты деятельности работника по каждому из показателей оцениваются в баллах в зависимости от достижений

                                   Перечень  критериев для установления размера
премиальных выплат работникам по итогам работы за квартал, за полугодие, за год:

	Показатели для осуществления премиальных выплат
	Условия получения выплаты 
	      Баллы

	Высокая результативность и качество труда
	Выполнение показателей 
	10

	Качественная подготовка к учебному году
	Выполнение  показателей
	10

	 Работа без  больничных в течение года
	Выполнение показателей
	10

	Личный творческий вклад в оснащение образовательного процесса Учреждения  (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов и др.) 
	Выполнение показателей
	10

	За участие в мероприятиях городского и регионального уровней:

-городского 

-регионального 
	Выполнение показателей
	    За каждое мероприятие 

10 (очно)  
15 (очно))


4.4 Размер премиальных выплат по итогам работы конкретному работнику определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем, исходя из стоимости одного балла, определенной в зависимости от выделенных на эти цели средств. 
Стоимость одного балла =  Средства ФОТ, поступившие на осуществление премиальных выплат по итогам работы / Общее количество набранных всеми работниками баллов

Размер премиальных выплат по итогам работы = Стоимость одного  балла  х Количество набранных  конкретным работником баллов

5.  Стимулирующие выплаты,  производятся одновременно с выплатой заработной платы за предыдущий месяц в порядке, установленном Правила внутреннего трудового распорядка на основании приказа руководителя образовательной организации.

6.  Работодатель вправе не начислить работникам стимулирующие выплаты    или снизить их размер в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания в периоде, за который начисляется стимулирующая выплата.

6.1.  Наличие дисциплинарного взыскания подтверждается соответствующим приказом. 

6.2. Размер месячной зарплаты работника после снижения или невыплаты стимулирующих выплат, указанных в п.1.3. настоящего положения, не должен уменьшаться более чем на 20 процентов независимо от оснований, ставших причиной для снижения или невыплаты стимулирующих выплат.

7. Определение размеров стимулирующих выплат, указанных в п. 1.3 настоящего положения   осуществляет комиссия по стимулирующим выплатам (далее, комиссия). Состав комиссии ( в том числе, председатель и секретарь с правом голоса) утверждается приказом  руководителя образовательной организации. В состав комиссии включаются председатель первичной профсоюзной организации, представители из числа работников и членов администрации учреждения.  Комиссия проводит заседания по мере необходимости. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее  половины  от общего количества членов комиссии. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председателя является решающим. Итоги распределения стимулирующих выплат оформляются протоколом заседания комиссии.  Протокол подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии. Члены комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии.
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